Stadgar for foreningen Antidiskrimineringsbyran Vast,
organisationsnummer 802455-5636

§ 1 Foreningens namn
Foreningens namn ar Antidiskrimineringsbyran Vast.
Foreningen ar en religidst och partipolitiskt obunden organisation.

Foreningens sate ar Goéteborg.

§ 2 Andamal och verksamhet

Foreningens andamal ar att verka for de manskliga rattigheterna samt ett samhalle praglat av
mangfald och respekt fér manniskors olikheter, fritt fran fortryck, fordomar och diskriminering.
Vi verkar for att motverka strukturella hinder.

Foreningen skall verka for rattvis behandling av alla manniskor och motverka diskriminering pa
grund av:

- Kon

- Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Féreningen skall i sin verksamhet:

Ge enskilda personer stéd och radgivning i fragor som ror diskriminering och likabehandling samt
hjalpa enskilda att fa upprattelse da de utsatts for diskriminering.

Arbeta for att 6ka kunskapen och skapa opinion om diskriminering.

Synliggdra hur diskriminerande och fortryckande maktstrukturer samverkar.

Féreningen kan i sin verksamhet:

S6ka samarbete med och/eller medlemskap i organisationer eller natverk som gagnar féreningens
andamal.

Ge medlemsorganisationer stod och radgivning i fragor som rér diskriminering och likabehandling.
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§ 3 Medlemskap

Ordinarie medlemskap i foreningen kan beviljas icke vinstdrivande organisation som erkanner och
aktivt arbetar for foreningens andamal samt erlagger av arsmotet faststalld avgift.

Medlemskap kan ej beviljas till féretag eller politiska partier.

Stodmedlemskap i féreningen kan beviljas enskild person som erkanner och aktivt arbetar for
foreningens andamal samt erlagger av arsmotet faststalld avgift.

Ansdkan om medlemskap gors skriftligen till féreningens styrelse.
Medlemskapet faststalls av styrelsen.

Medlem som ej erlagt faststalld avgift har forverkat sitt medlemskap.

Arsmote eller styrelse kan bevilja samarbetsavtal med associativa organisationer, natverk eller
foretag som ej faller inom ramen for fullvardigt medlemskap.

ROstratt
Ordinarie medlem som uppfyller ovanstadende kriterier har rostratt.

Stédmedlemmar samt associativa organisationer (med samarbetsavtal), natverk eller féretag har
forslags- och narvaroratt vid arsmote och medlemsmote.

Uteslutning

Styrelsen kan, om synnerliga skal foreligger, utesluta medlem. Beslut fattas med 2/3 majoritet och
med sluten omrostning. Uteslutning fran foreningen skall motiveras.

Berdrd medlem skall beredas tillfalle att till styrelsen inkomma med yttrande 6ver uteslutningen
senast en (1) vecka fore beslutet skall fattas.

Utesluten medlem som ej ar n6jd med beslutet kan 6verklaga beslutet vid nastkommande
medlems- eller arsmote.

Uttrade

Medlem har ratt att nar som helst, efter meddelande till styrelsen, uttrada ur féreningen.

Medlemsavgift

Medlemsavgift for kommande verksamhetsar faststalls av arsmotet.
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§ 4 Beslutsordning
Foreningens beslutande organ ar:

- arsmote,

- medlemsmote,

- styrelse,

- verkstallande utskott.

Beslut fattas med enkel majoritet dar inget annat anges. Vid lika rostetal har motesordférande
utslagsrost forutom vid val da lotten avgor.

§ 5 Arsméte
Arsmote skall héllas senast fore mars manads utgang

Kallelse till arsmote skall utsandas senast sex (6) veckor fore ordinarie arsmote. Kallelsen skall
innehalla uppgifter om datum, tid och plats for motet samt dagordning. Om stadgeférandringar
eller forslag om uppldsning av foreningen skall behandlas skall detta framga av kallelsen.

Motioner till arsmotet skall vara styrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor fére arsmotet.
Handlingar for arenden som skall behandlas vid arsmote, inklusive valberedningens forslag,
skall vara tillgéangliga for medlemmarna senast tva (2) veckor fore drsmétet.

Arsmotet skall behandla féljande:

1. Arsmotets 6ppnande

2. Faststallande av réstlangd

3. Fradga om darsmotets stadgeenliga utlysande

4. Val av ordférande, sekreterare, tva (2) protokolljusterare

samt tva (2) rostraknare for arsmotet

5. Faststallande av dagordning

6. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berattelse

7. Revisorernas berattelse

8. Faststallande av resultat- och balansrakningar

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Propositioner

1. Motioner

12 Faststallande av verksamhetsplan samt budget och i samband darmed faststalla

medlemsavgiften
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13. Faststallande av mandatperiod och antal medlemmar i styrelsen

14. Val av ordférande och kassor

15. Val av 6vriga ledamoter till styrelse

16. Val av revisorer jamte ersattare

17. Faststallande av antal ledaméter i valberedningen

18. Val av valberedning

19. Ovriga val

20. Ovriga fragor som arsmoétet beslutar ta till behandling, dock ej beslutsarenden.
21, Motets avslutande

§ 6 Extra arsmote

Extra drsmote skall hallas da styrelsen finner det nédvandigt eller om ndgon av revisorerna eller
en tredjedel (1/3) av medlemmarna sa begar.

Extra drsmote far endast behandla den eller de fragor som foranlett motet samt upptagits i kallelsen
till motet.

Extra arsmote skall hdllas senast sex (6) veckor efter det att begaran om sadant kommit styrelsen
tillhanda.

Kallelse till extra arsmotet skall vara medlemmarna tillhanda senast fyra (4) veckor fére motet.
Kallelsen skall innehalla uppgifter om datum, tid och plats fér métet samt dagordning.

Extra arsmote far inte hallas forran minst tva (2) manader forflutit sedan ordinarie arsmote eller
extra drsmote senast holls. Detta galler inte om det begérts av en revisor, utifran dennes
granskande verksamhet.

§ 7 Medlemsmote

Medlemsméte skall hallas minst en (1) gang per ar.

Kallelse till medlemsmoéte skall sandas till medlemmarna senast fyra (4) veckor fére motet.
Kallelsen skall innehalla uppgifter om datum, tid och plats fér métet samt dagordning.

Medlemsmote kan fatta beslut om fragor som enligt stadgarna inte skall avgoras av arsmote,
valberedning eller revisorer. Medlemsmote kan endast fatta beslut i arenden som namnts i
kallelsen. Medlemsmoéte kan fatta beslut om delegation till styrelse och verkstallande utskott.
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§ 8 Styrelse

Styrelsen foretrader foéreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angelagenheter samt
beslutar pa foreningens vagnar i alla drenden som inte enligt stadgarna skall handlaggas pa annat
satt.

Styrelsen skall bestd av ett udda antal, minst sju (7), ledaméter inklusive ordférande och kassor
samt tva till fyra ersattare. Styrelsen bor aterspegla samhallets mangfald. Valbara till styrelsen ar
personer som ar medlemmar i en av medlemsorganisationerna eller dess medlemsorganisation
eller &r stddmedlemmar i Antidiskrimineringsbyran Vast. Person som ar anstalld, valberedare eller
revisor i foreningen kan ej vara styrelsemedlem. Styrelsen kan adjungera personer antingen for
enskilda arenden, helt sammantrade eller langre tid.

Styrelsen skall senast tva (2) veckor efter arsmotet konstituera sig och darvid utse firmatecknare och
ovriga ansvarsposter.

Styrelsen skall halla minst sex (6) protokollférda sammantraden per ar.

Styrelsesammantradet ar beslutsmassigt om samtliga ledamoter kallats i vederbdrlig ordning senast
sju dagar innan sammantradet och antalet narvarande styrelsemedlemmar ar minst halften av det
totala antalet ordinarie ledamoter.

Styrelsen skall fora beslutsprotokoll 6ver sammantradena, i vasentliga fragor med motivering och
undertecknas av sekreteraren samt justeras av ordféranden och en (1) dartill vald narvarande
ledamot.

Styrelsen skall forvalta foreningens tillgangar och skulder.

Styrelsen skall till arsmotet uppratta forslag till dagordning samt framlagga sin verksamhets-
berattelse med arsbokslut.

Styrelsen skall verkstéalla beslut fattade av arsmote eller medlemsmote.

Styrelsen har ratt att till verkstallande utskottet delegera vissa beslut.

§ 9 Verkstéallande utskott

Verkstallande utskottet skall besta av ordforande, kassor och minst en (1) medlem. Utskottet skall ha
ett udda antal ledaméter. Majoriteten av utskottets medlemmar skall vara medlemmar av styrelsen.
Valbar till utskottet ar de som ar valbara till styrelsen. Verkstallande utskottet kan adjungera
personer antingen for enskilda drenden, helt sammantrade eller langre tid.

Verkstallande utskottets huvudsakliga uppgift ar att bereda arenden infor styrelsen, men utskottet
ansvarar aven for den I6pande behandlingen av arenden mellan styrelsens sammantraden.

Styrelsen kan delegera arenden for beslut till verkstallande utskottet.

Verkstallande utskottet utgor foreningens arbetsgivarrepresentanter. Verkstallande utskottet
ansvarar for att utvecklingssamtal genomfors med personalen, samt fattar beslut kring deras 16n
och 6vriga anstallningsvillkor.
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Verkstallande utskottet skall fora beslutsprotokoll 6ver sammantradena, i vasentliga fragor med
motivering. Protokollen skall vara styrelsen tillhanda senast tva (2) veckor efter sa mmantrade.

§ 10 Férvaltning
Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.
Styrelsen beslutar om firmatecknare, foretradare gentemot banken, teckningsratter och attestregler.

Styrelsen eller firmatecknare har ratt att meddela begransade fullmakter, exempelvis for bank- och
postarenden.

§ 11 Revision

Styrelsens forvaltning och foreningens rakenskaper skall arligen granskas av tva (2) av arsmotet
utsedda revisorer, varav minst en (1) auktoriserad.

Bokslutet skall vara revisorerna tillhanda senast fyra (4) veckor innan drsmotet.

Revisorerna skall infor ordinarie drsmote uppratta revisionsberattelse dver det gangna
verksamhetsaret, innefattande forslag till arsmotet huruvida foreningens avgaende styrelse
beviljas ansvarsfrihet eller e]. De skall dven yttra sig dver styrelsens forslag till hantering av
resultat- och balansrakning.

Revisionsberattelse skall vara styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor fore ordinarie drsmote.

§ 12 Valberedning

Valberedning skall besta av minst tva (2) ledamoter som vaéljs pa arsmotet.
Valberedningen skall férbereda alla férekommande val till arsmotet.

§ 13 Stadgedndring

Andring av dessa stadgar kan beslutas av arsméte med tvé tredjedelars (2/3) majoritet bland
narvarande, rostberattigade medlemmar.

Forslag om stadgeandring skall anges i kallelsen till arsmotet.
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§ 14 Uppl6sning av foreningen

Beslut om upplésning av féreningen maste godkannas av tva tredjedelar (2/3) av de narvarande
medlemmarna vid tva (2) pa varandra foljande arsmoten.

Forslag om upplosning av foreningen skall anges i kallelsen till arsmotet.

Foreningens medel och tillgangar skall efter upplésning tillfalla forening eller organisation som
arbetar i samma anda som Antidiskrimineringsbyran Vast, enligt beslut pa sista drsmote.

§ 15 lkrafttradande

Dessa stadgar har antagits vid Antidiskrimineringsbyran Vasts arsmote 2022-03-30.
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